
 

 

 

 

Hallo, wir sind Erlenbacher! 
Bei Kuchen und Torten macht uns keiner etwas vor. Seit 50 Jahren wissen 
wir, was Torten, Kuchen, Desserts und Cheesecakes besonders macht. Und 
die entwickeln wir immer weiter, mit Leidenschaft und einer großen Portion 
Neugierde auf Neues. Immer dabei: Respekt vor unseren Zutaten, vor 
einem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen und vor den Menschen, mit 
denen wir arbeiten und backen. Diese Expertise macht uns zum Kuchen-
Partner bei Kunden auf der ganzen Welt.
 

Wir suchen ab sofort einen engagierten  

International Key Account Manager 
(m/w/d), 
der Lust auf ein frisches Stück beruflicher Entwicklung hat. 

Was Sie erwartet: 
 Planung und Budgetierung des verantworteten Bereichs 
 Betreuung und Weiterentwicklung des bestehenden Kundenstamms mit Schwerpunkt internationale Coffee Shops und 

internationale Retail Restaurants 
 Listungsausweitungen sowie Produkt- und Prozessoptimierungen bei bestehenden Kunden 
 Akquise von weiteren Ländermärkten in bestehenden Key Account-Netzwerken und Akquise von neuen internationalen 

Ketten 
 Regelmäßige Marktanalysen für die betreuten Segmente als Basis für die Weiterentwicklung des Geschäfts 
 Entwicklung von kundenspezifischen Produkten, zusammen mit Marketing, basierend auf internationalen Trends und 

globalen Verbraucherbedürfnissen  
 Enge Zusammenarbeit mit den Ländervertretern von Erlenbacher zur Ausschöpfung der Länderpotentiale 
 Enge Zusammenarbeit mit allen relevanten Fachabteilungen (Produktmanagement, Planung, Innendienst etc.) 

 
Was Sie mitbringen: 

 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung 
 Mehr als 5 Jahre Berufserfahrung im internationalen Vertrieb 
 Fundierte Kenntnisse im Foodbereich sowie idealerweise Erfahrungen im Coffee Shop Channel 
 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift, weitere Sprachen von Vorteil  
 Notwendige Kenntnisse in Administration, EDV etc.  
 Hohe Reisebereitschaft 

 
Was wir Ihnen bieten: 

 Mitarbeit in einem marktführenden Unternehmen 
 Attraktive Vergütung sowie Sozialleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, 

Prämiensystem u.v.m. 
 Strukturiertes Einarbeitungsprogramm und gezielte Weiterentwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten 
 Kurze Entscheidungswege und hohe Eigenverantwortung 
 Corporate Benefits und Möglichkeit des Mobilen Arbeitens 
 Betriebliche Gesundheitsförderung für unsere Beschäftigten wie Gesundheitsmanagement, Gesundheitstage, 

Bezuschussung von Fitnessstudios, E-Bike-Leasing etc. 
 
Werden Sie Teil unserer Zukunft und bewerben Sie sich jetzt mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen  
per E-Mail unter bewerbungen@erlenbacher.de  
 

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 
  


